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I. Общие положения
1. На должность младшей медицинской сестры по уходу за больными назначается лицо, имеющее среднее общее образование и профессиональное обучение по должности "Младшая медицинская сестра по уходу за больными" или среднее профессиональное образование по специальностям "Сестринское дело", "Лечебное дело", "Акушерское дело" по программе подготовки квалифицированных рабочих (служащих) по должности "Младшая медицинская сестра по уходу за больными"
2. Требования к опыту практической работы не предъявляются.
3. Дополнительные требования:

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4. Назначение на должность младшей медицинской сестры по уходу за больными, а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации. 
5. Младшая медицинская сестра по уходу за больными должна знать:
5.1. Правила общения с пациентами (их родственниками/законными представителями)
5.2. Здоровьесберегающие технологии при перемещении пациента с недостаточностью самостоятельного ухода
5.3. Порядок проведения санитарной обработки пациента и гигиенического ухода за пациентом с недостаточностью самостоятельного ухода
5.4. Методы пособия при физиологических отправлениях пациенту с недостаточностью самостоятельного ухода
5.5. Правила информирования об изменениях в состоянии пациента
5.6. Алгоритм измерения антропометрических показателей
5.7. Показатели функционального состояния, признаки ухудшения состояния пациента
5.8. Порядок оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях
5.9. Санитарно-эпидемиологические требования соблюдения правил личной гигиены пациента
5.10. Правила кормления пациента с недостаточностью самостоятельного ухода
5.11. Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания пациентов
5.12. Алгоритм смены нательного и постельного белья пациенту с недостаточностью самостоятельного ухода
5.13. Правила использования и хранения предметов ухода за пациентом
5.14. Условия безопасной транспортировки и перемещения пациента с использованием принципов эргономики
5.15. Условия конфиденциальности при работе с биологическим материалом и медицинской документацией
5.16. Правила безопасной транспортировки биологического материала в лабораторию медицинской организации, работы с медицинскими отходами
5.17. Структуру медицинской организации
5.18. Сроки доставки деловой и медицинской документации
5.19. Трудовое законодательство Российской Федерации, регулирующее трудовой процесс младшей медицинской сестры; нормы этики в профессиональной деятельности
5.20. Правила внутреннего трудового распорядка, лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима
5.21. Способы и средства оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях
5.22. Требования охраны труда, меры пожарной безопасности, порядок действий при чрезвычайных 
5.23. _____________________________________________________________________
6. Младшая медицинская сестра по уходу за больными подчиняется непосредственно __________________.
7. На время отсутствия младшей медицинской сестры по уходу за больными (отпуск, болезнь, пр.) ее обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
8. ________________________________________________________________
II. Должностные обязанности

В обязанности младшей медицинской сестры по уходу за больными входит:


1. Профессиональный уход за пациентом:

- Получение информации от пациентов (их родственников/законных представителей)
- Размещение и перемещение пациента в постели
- Санитарная обработка, гигиенический уход за тяжелобольными пациентами (умывание, обтирание кожных покровов, полоскание полости рта)
- Оказание пособия пациенту с недостаточностью самостоятельного ухода при физиологических отправлениях
- Кормление пациента с недостаточностью самостоятельного ухода
- Получение комплектов чистого нательного белья, одежды и обуви
- Смена нательного и постельного белья
- Транспортировка и сопровождение пациента
- Помощь медицинской сестре в проведении простых диагностических исследований: измерение температуры тела, частоты пульса, артериального давления, частоты дыхательных движений
- Наблюдение за функциональным состоянием пациента
- Доставка биологического материала в лабораторию
- Оказание первой помощи при угрожающих жизни состояниях
III. Права

Младшая медицинская сестра по уходу за больными имеет право:

1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а также материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 

2. Повышать квалификацию, проходить переподготовку (переквалификацию)

3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
6.___________________________________________________________
IV. Ответственность

Младшая медицинская сестра по уходу за больными несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. ____________________________________________________________________

Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Младший медицинский персонал» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12  января 2016г. №2н и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.
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